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INFORMACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD LABORAL

Se informa que, para el presente periodo analizado, no se presentaron

accidentes de trabajo ni se reportaron enfermedades laborales.

Durante el periodo evaluado no se identificaron ni reportaron actos o

condiciones inseguras que pudieran generar un accidente de trabajo o una
situacién de emergencia en el desarrollo de las operaciones de dragado.

salud.

Todo el personal vinculado al proyecto se encuentra en 6ptimas condiciones de

INDICADORES MINIMOS EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - RESOLUCION 0312 DE 2019

CODIGO: N-A

YERSION:1

FECHA-20/10/2024

FECHA DE ACTUALIZACION: AGDSTO 300E 2025 2024 ARD 2025
PERSONAL DEPENDIENTE PERSOMAL INDEPENDIENTE
NOMERE DEL INDICADOR DEFINICION FORMULA ERIODICIDAD MININ ENERO FEB MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPT.
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HUMERQ DE Di4S PERDIDOS | AT EN ELMES + NUMERO DE DIAS
SEVERIDAD DE L0 ACCIDENTES LABORALES e e i PR L L s MEMSUAL o o o o o o o o o o
EN EL MES]"100
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FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES LABORALES st L e MERSUAL o o o o o o o o o o
THIMERD DE AT WMORT ALES GIE SE
PROPORCION DE AT MORTALES e s e | PRESENTARON EW EL ARIDITOT AL DE 4T MERSUAL o o o o o o o o o o
GUE § EPRESENTARCN EN EL AROT 100
MUMERODE CagnspE | HUMERD DE CASOS NUEVOS ¥ ANTIGUOS
P e OF ENFERMEDAD LABORAL EN EL
PREVALENCIA DE LS ENFERMEDADES LABORALES [, SIFERMESSDLASIRM | PERIDDO 2"/ PROMEDIGTOT AL DE MENSUAL o 0 o o o o o o o o
TRABAJADDRES EN EL PERIODD 2 *
EN UN PERIOD0 DE TIEMFD. o
TR OO
UNAENFERVEDADLASORAL | griarihap usmat EN 6L PERIODO
INGIDENGIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL EN UNA POBLACION e D o Al b MENSUAL [ 0 0 [ [ [ 0 o [ [
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ESLANDASETENCIA AL |y cioas LLoRa, D SOMUMEN EL
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PROGRAMADDS EN ELMES *100

TABLA 1: MATRIZ DE INDICADORES DEL SG SST.

S

En el presente periodo

NO SE PRESENTARON
ACCIDENTES DE TRABAIO}

CONSORCIO DRAGADD
PUERTO DE BARRANQUILLA
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ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO:

N

Inspeccidon de areas de Trabajo draga.
Inspeccidn de epp

Capacitacion en SST

Realizacion de Simulacros de emergencias
Reunién de COPASST

Asistencia a reuniones semanales del proyecto.
Actualizacion de plan de trabajo en SST
Actualizacion del plan de capacitacién en SST
Actualizacion de indicadores ATEL
Actualizacion de Indicadores de Calidad

NN NN NN N NN
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2.1

SIMULACROS EN DRAGA (ZAFARRANCHOS)

Para el Consorcio dragado Puerto de Barranquilla 2024-2025, es muy importante la practica de
simulacros de emergencias porque permite:

v

Validar el Plan de Emergencias: comprueban que los procedimientos escritos
funcionan en campo.

Reducir severidad y tiempos de respuesta: entrenar acorta la deteccion,
notificacion, evacuacion y control inicial.

Asegurar coordinacién interinstitucional: afina la interoperabilidad con
Capitania de Puerto/DIMAR y demas partes interesadas.

Fortalecer competencias del personal: roles claros (Jefe de Emergencia,
Control Incendios, Primeros Auxilios, Comunicaciones).

Cumplimiento normativo y evidencias: soporta auditorias y obligaciones del
SG-SST.

Mejora continua: identifica brechas de equipos, comunicaciones y sefializacion;
alimenta el plan de accion.

En el periodo se realizaron los siguientes simulacros con la participacion de la tripulacién de la

draga:
No. ACTIVIDAD FECHA
1 Dafio estructural y fuga de aceite Agosto 8 de 2025
2 Simulacro contraincendio Agosto 11 de 2025
3 Abandono de barco Agosto 22 de 2025

TABLA 2: CUADRO DE RELACION DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS.
VER INFORME ANEXO DE SIMULACROS
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2.2.

INSPECCION GENERAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para el Consorcio Dragado Puerto de Barranquilla 2024-2025, es muy importante la practica de
Inspecciones en SST porgue permite:

v

Control preventivo real en campo: verifican que los controles implementados
funcionen en la draga.

Reduccion de incidentes: detectan actos/condiciones inseguras antes de que
deriven en accidentes, paradas o dafos a equipos.

Confiabilidad operativa y continuidad del servicio: minimizan fallas en bombas,
generadores, amarras, fondeos y lineas de descarga.

Cumplimiento normativo y evidencias: soportan auditorias internas/externas y
obligaciones del SG-SST (Decreto 1072/2015, Resolucién 0312/2019).

Coordinacion interinstitucional: fortalecen interfaces con Capitania de
Puerto/DIMAR, y demas partes interesadas.

Mejora continua: priorizan hallazgos por criticidad, cierran brechas y alimentan
planes de accion.

Para el presente periodo se llevo a cabo las inspecciones a la draga y tripulacion, evidenciandose
que se encuentra en éptimas condiciones para el desarrollo seguro de las actividades.

A continuacion, se detallan las inspecciones realizadas durante este periodo:

No ACTIVIDAD Programada Ejecutada
1 Inspeccién y uso de EPP 1 1
2 Inspeccién cubierta de puente 1 1
3 Inspeccién de escaleras hacia el puente 1 1

TABLA 3: CUADRO DE PLANIFICACION DE INSPECCIONES
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2.3.

USO E INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Para el Consorcio Dragado Puerto de Barranquilla 2024-2025, es muy importante el uso de epp
Y que estos se encuentren en buenas condiciones porque:

v

v

v

Ultima barrera de proteccion: el EPP controla el riesgo residual cuando ya
aplicaste eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria y administrativos.

Reduce la severidad de lesiones (no siempre la probabilidad).

Continuidad operativa: menos incidentes = menos paradas, menos dafio a
equipos y mayor confiabilidad de la operacion.

Cumplimiento y evidencias: sustenta el SG-SST y sus obligaciones.

Cultura de seguridad: refuerza habitos seguros.

Durante el periodo analizado, todo el personal tripulante de la draga ha utilizado, como medida
preventiva, los elementos de proteccién personal (EPP) conforme a los peligros y riesgos
asociados a sus labores. Se verificé que los EPP se encuentran en 6ptimas condiciones de
uso. El objetivo de esta actividad es garantizar que los trabajadores cuenten con la proteccién
adecuada frente a los riesgos laborales, fortaleciendo asi la seguridad en las operaciones
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Ubicacién: area de trabajo - Uso Epp draga XIN HAl MA
Fuente: Capitan Draga — Agosto de 2025
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Ubicacién: area de trabajo Cubierta de puente y escaleras draga XIN HAI MA
Fuente: Capitan Draga — Agosto de 2025
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3. EJECUCION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION EN SST

Para el presente periodo se realizaron las siguientes capacitaciones dirigidas a la tripulacion de
la draga. Se anexa plan de capacitacion y registro de asistencia correspondiente.

%+ Capacitacion riesgo en riesgo fisico quimico y sus medidas preventivas y

comportamiento del fuego.

COMPORTAMIENTO = FUEGO

EN LA DRAGA

MEDIDAS PREVENTIVAS
COMO SE INICIA ZONAS CRITICAS
Y PROPAGA EL FUEGO EN UNA DRAGA

®

Sala de macinas I j
-

Linea de
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POR IGNICN COMBUSTIBLES

& ) ’ & @ v Activar laalarma
N
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v Permisos de trabajo v >: 4% v Aplicar ataque
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MEDIDAS PREVENTIVAS
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ALMACENAR LOS PRODUCTOS INFLAMABLES
EN RECIPIENTES APROPIADOS

(] :
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é
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Seguridad y compromiso @ PUERTS DE BARRANGUILLA

Fuente: profesional especialista en SST Agosto de 2025 -
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4.

4.1.

PERSONAL EN EL PROYECTO
RELACION DE PERSONAL PROFESIONAL ESPECIALISTA

NOMBRE Y APELLIDO

1 |RIVERO HOLBERT CORREDOR ROMERO

Director de obra

2 |ENRIQUE JOSE GARCIA JIMENEZ

Residente de obra

3 |JUAN CAICEDO REYES

Esp Recursos
Hidricos

4 |MARTA CONRADO

Esp Ambiental

Profesional en

5 |JOHN ANTHONY FIGUEROA GARCIA Seguridad y Salud
en el Trabajo

6 |JAILER OPSPINO Ingeniero
Mecanico

7 | DIANA JUVINAO

Profesional Social

8 [JAIRO PENARANDA

Hidrografo

TABLA 4: CUADRO DE PERSONAL PROFESIONAL ADQUICRITO AL PROYECTO.

10
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INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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4.2.

RELACION PERSONAL TRIPULACION DRAGA:

No. NAME SEX RANK* Expiry date(passport)
1 XU WEI CAPT EL5545385 1/01/2034
2 TIAN GUOZHENG COMMISSAR | EJ5453957 8/05/2032
3 LI HANG C/IO EJ8373153 6/02/2033
4 XU XIANG 2/0 EJ0897604 | 21/01/2030
5 LIU FU JUN 3/0 EE1932068 29/08/2028
6 SHEN BO D/O EH5787137 | 22/10/2029
7 WANG YUMING BOSN EJ6259276 | 22/12/2032
8 TAN HUANING AB EM2014221 | 6/04/2034
9 HUANG FEI AB EM7829251 | 19/06/2034
10 XIAO TU QIANG AB E87111789 | 28/09/2026
11 ZHANG HAI YANG (OS] EL9982070 | 27/03/2034
12 ZHAO ZHI LONG AB EG0674496 17/04/2029
13 | YANG ZHEN SHUANG STEWARD EJ3383605 2032/3/6
14 JIA ZHI LI COOK EJ9765780 20/02/2033
15 WU JIE CIE ED6958913 | 27/06/2028
16 ZHANG YU PEI 2/E EJ5445304 6/03/2032
17 ZHENG MAO 3/E EL3475077 | 26/12/2033
18 HAO JIA LIANG 4/E EJ6239738 26/10/2032
19 FAN JIAN XING E/E EE5887601 | 10/12/2028
20 LI HONG FANG NO.1 OILER |EKO0347734 6/03/2033
21 CHANG PENG KUN OILER EC7724565 | 2028/3/26
22 CUI BANGY!I OILER EJ3482909 | 15/02/2032
23 YUAN XINKAI ELECTRICIAN | EJ3395050 | 19/06/2032
24 WANG XINGYU OILER EL2935613 | 21/11/2033
25 ZHANG LIN JUN OILER EK1048961 2033/4/12

TABLA 5: CUADRO DE TRIPULACION DE LA DRAGA ADSCRITA AL PROYECTO.
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5. PLAN DE TRABAJO EN SST

Durante el periodo analizado se llevo control mediante una matriz de seguimiento, en la cual se
relacionan de manera detallada todas las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
gue fueron programadas, ejecutadas y verificadas en el marco del proyecto.
La matriz incluye la descripcion de cada actividad, la fecha de ejecucion, los responsables
designados, los recursos utilizados y el indicador de cumplimiento correspondiente, lo que
permite evidenciar el nivel de avance y efectividad de la gestién en SST.

Este seguimiento sistematico garantiza la trazabilidad de las acciones, facilita la identificacion
de oportunidades de mejora y contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos en
materia de seguridad laboral.

Sistema de Gestidn de Calidad y de Sequridad y Salud en el Trabajo chrice: L
z
rERnén: 1
2 PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE S5T
recia: ez
4
5
DETERMINAR LAS ACTYIDAD A EJECUTAR CONCERNIENTES AL $ISTEMA OE GESTION DE CALIDAD ¥ SEGURIDAD Y $ALUD EN EL TRABAJO DEL PROYECTO DE DRAGADO DEL PUERTO DE
OBJETI¥YO
. BARRAN GUILLA.
E ISTA EM §5T
T
FECHA DE
OCTUBRE DE 2024
3 | ELABORACION
FECHA DE
AGOSTO 30 DE 2025
4 ACTUALIZACION
INDICADOREE | CUMPLIMIENTO DEL PLAN TRABAJD Hora: 242 2824 2025
10
@ oct. | wor. | oic. | emero | Fee | marze | aBri | mato | Jume | Juie [aGosto| sepr | oot Ho¥ DI
ITEM ACTIVIDADES A EJECUTAR E
@ P(E|P E|(P|(E|P|(E(P E(P|E(P| E(P|E(P| E(P|E(P|E(P|E|P E|P|E|P|E
= 1 ELABORARFLANDE CALIDAD T AHEROS FROFESIONAL 55T 1]
‘4 H ELAEORARFLANDE GESTION DEL RIESGO ¥ ANERDS FROFESIONAL 55T 1]
EL A TSALUDENEL
5 : TRAEAJD. = "
" 4 ELAEORARFOLITICASST FROFESIONAL 55T 1]
" 5 EL ITIGA DE M ALGOHOL =51 1]
" 5 ELABORARINSTRUCTING DE AGGIONES PROFESIONAL 55T 1]
T EL TEL = 1]
1®
s EL MENTO DE HIGIENE ssT 1]
20
0 IDADES
2 N FERSONALESPECIALISTAY T e
" 0 EL TMATRIZDE FELIGRO T RIESG0 2 1]
1 EL = 1]
)
ELAEORARFLANDE 10N DE
24 i |ERIGADAZDE EMERSENCIAS ==t e
- 1 Y COMITEDE EORAL = 11
" 1 REAIZAR REUNION DE COFASST MIEMBROS COPASET vl afafa]afaja]afajafafa]afa]n 1 1 1
. 15 REALIZAR COMITE DE CONNIVENCIA LABORAL eI L ARaL 11 1 1
" 1% FREZENTAR INFORMES SEMANALES ENSET FROFESIONAL 55T vl a e falafafa]afa]n 1 1 1
i FRESENTAR INFORME MENSUAL EN 55T FROFESIONAL 55T el a e falafafa]afa]n 1 1 1
23
1 ] = 1
0
" FEALIZAR INSPECEIONES ENSST FROFESIONAL 55T vl a e a el falafafa]afa]n 1 1 1
=
FROVEEDIOR
= AL ESFECIALIZADD - Tt '
2
2 HCTUAL 2024-2025 = thal ool faf el [l A |
L0

TABLA 6: CUADRO PLAN DE TRABAJO SG SST.
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6. COPASST Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

En cumplimiento de las obligaciones normativas y de los compromisos en SST, durante el
presente periodo se llevo a cabo la reunién ordinaria del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo (COPASST), -correspondiente al mes de agosto de 2025.
En dicha reunién se abordaron temas relacionados con la gestion preventiva, el analisis de
condiciones de trabajo y el seguimiento a los planes de accion previamente definidos. Se anexa
el acta oficial que respalda los compromisos adquiridos y los responsables asignados.

De igual manera, se informa que la préxima reunion del Comité de Convivencia Laboral se
encuentra programada para el mes de septiembre de 2025, en la cual se trataran aspectos
relacionados con la prevencion y manejo de conflictos laborales, el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales y el fomento de un ambiente de trabajo sano y respetuoso.

Presentado por:

JHON FIGUEROA GARCIA
Ingeniero Industrial / Profesional Especialista en SST.
CONTRATISTA: CONSORCIO DRAGADO PUERTO DE BARRANQUILLA 2024-2025

5. RELACION DE ANEXOS CARGADOS AL SIGUIENTE DRIVE:

https://drive.google.com/drive/folders/18r7gf5j3yD Ph3LxXBielSVCiBrWaHRf

INFORME DE GESTION SST

PLAN DE TRABAJO SST

PROGRAMA DE CAPACITACION SST
INDICADORES DEL SG SST

INDICADORES DE CALIDAD

REGISTRO DE CAPACITACION SST

ACTA DE COPASST

INFORME DE SIMULACRO DE EMERGENCIAS.
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